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INTRODUCCION

El Reglamento Interno es una prolongacion de los estatutos de CERAI donde se
explican las normas de funcionamiento que por prolijas no pudieron redactarse en los
Estatutos. Nunca pueden ir en contra de los Estatutos o de la legislacion aplicable.

¢, Cual es el objetivo de un reglamento interno?

Regular el funcionamiento de la organizacién con objeto de cumplir los objetivos de
una forma ordenada, asignado derechos y deberes a cada una de las partes de la
organizacion. Asi se puede hablar:

-De los objetivos y funciones

-De la estructura interna de la organizacion
-De los servicios

-De los érganos de gobierno

-De los comités consultivos

-De los 6érganos técnicos

-De las delegaciones territoriales

-De los puestos directivos

-Del personal

-De los socios

-De los voluntarios

-De la tramitacion de quejas, reclamaciones y, en general, resolucién de conflictos
-De las sanciones

-De los érganos de vigilancia

Este documento se convierte en documento de obligado cumplimiento para
cualquiera que quiera trabajar en la organizacibn y se podra extender a los
beneficiarios y a los proveedores.

Es de destacar que el Reglamento es un documentos vivo que se va adaptando a las
necesidades cambiantes de nuestra organizacion.

TITULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplica con el objetivo de regular el funcionamiento del
Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional, en adelante CERAI. Sus
disposiciones seran de obligado cumplimiento para todos/as los/las miembros de
CERAI.

La aprobacion y modificacion del Reglamento se lleva a cabo en Asamblea de
Socios/as por mayoria simple de los votos emitidos a propuesta de la Junta Directiva.
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TITULO 2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CERAI

Articulo 1.- Descripcién del Modelo Organizativo Federal

1.1.- En la Asamblea General de Socios/as celebrada el 20 de mayo de 2006, se
aprobo6 que CERAI adoptara un modelo organizativo federal.

1.2.- Cada organizacion federada tiene un rango autonémico y adoptara el nombre de
CERAI mas el de la Comunidad Auténoma que corresponda. Ejemplo: CERAI-Aragon,
CERAI-Catalunya, CERAI-Castilla la Mancha

1.3.- Las entidades o agrupaciones que deseen federarse a CERAI deberan enviar
una solicitud por escrito a la atencién de la Junta Directiva, responsable de aprobar la
federacion. El unico requisito a cumplir por la entidad o agrupacion es contar con una
base asociativa inicial de 25 personas para la constitucion y 50 tras los dos primeros
afos.

1.4.- Cada organizacion federada tiene autonomia politica, contando para ello con una
Asamblea Anual de Socios/as de ambito autonémico. Esta Asamblea Autondmica elige
una Junta Directiva Autonémica formada por un/a Presidente/a, un/a vicepresidente/a,
un/a Tesorero/a, un/a Secretario/a y al menos 2 vocales y hasta un maximo de 10.

1.5.- Cada organizacion federada debe tener autonomia econdmica, contado para ello
con los recursos procedentes de las diferentes fuentes de financiacion publicas y
privadas de su Comunidad Autonoma y del resto del Estado y organismos
internacionales en coordinacion con la organizacion central de CERAI. Del resultado
econdmico anual obtenido, y en el caso de ser positivo, se destinara el 80% a la
organizacion autonémica y el 20% restante a la sede “central” de CERAI que se define
en el punto 1.10.

1.6.- En el caso de que una organizacion federada requiera de los servicios de la
organizacion central, se estudiara cuantitativamente caso por caso el cobro a realizar
por la central en el caso de que el proyecto sea aprobado y/o el servicio pueda ser
remunerado. En el caso contrario, en el que la organizaciébn central solicite los
servicios de una organizacion federada, se actuara siguiendo los mismos criterios.

1.7.- Para cuantificar el coste del servicio descrito en el punto 1.6. se tendran en
cuenta los recursos invertidos (horas de trabajo, materiales empleados, suministros,
etc.).

1.8.- Cada organizacion debe transmitir con frecuencia bimensual una copia de los
movimientos econdémicos de los proyectos o en su defecto una copia de las facturas,
debidamente cumplimentadas, a la sede central de CERAI.

1.9.- Desde un punto de vista fiscal, CERAI no es una organizacion federada dado que
cuenta con un unico Numero de ldentificacion Fiscal (NIF) para toda la organizacion.
Es por ello que la contabilidad de toda la organizacion es

llevada desde la sede central y es en esta sede en donde se tienen que archivar todas
las facturas.
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1.10.- La capacidad de ejecucién técnica de proyectos asi como el seguimiento
econdmico de los mismos debe ser garantizada por la organizacién federada. En caso
de no contar con los recursos humanos suficientes podrd contar con el apoyo de la
sede “central”.

1.11.- Se define una sede central de CERAI, situada en Valencia.

1.12.- La sede central de CERAI recibira el nombre de CERAI y se rige por el
funcionamiento anteriormente detallado en el Articulo 1.

TITULO 3.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL ES TATAL

Articulo 2.- Convocatoria de la Asamblea General de Socios/as

2.1.- Segun el articulo n° 12 de los Estatutos de CERAI, la Asamblea General sera de
caracter anual y ha de realizarse en el segundo semestre de cada afio.

2.2.- Por acuerdo de la Asamblea General del 20 de mayo de 2006, se adoptaran las
medidas necesarias para que la Asamblea General maximice la participacion de
socios/as, fije posicionamientos ideoldgicos y prioridades.

2.3.- La Asamblea General se podra convocar con caracter extraordinario cuando
cuente con el apoyo, expresado por escrito y firmado, del 10% de los/as socios/as de
CERAI (Articulo n° 12 de los Estatutos de CERAI)

2.4.- La convocatoria se hara por escrito, convocando a los/las socios/as con un
minimo de 30 dias de antelacion y de forma personalizada incidiendo en la importancia
de la participacion. Se indicaré el dia y lugar de realizacion asi como el orden del dia
propuesto que debera ser aprobado por la Asamblea, antes de iniciarse la misma. La
convocatoria se hara por carta, utilizando el correo electrénico, el teléfono y la web de
CERAI como apoyo a la difusion.

2.5.- Los/as socios/as podran solicitar a la Junta Directiva la inclusién de puntos en el
orden del dia. Las propuestas deberan ser remitidas con un plazo de antelacion de 15
dias naturales a la fecha de celebracién de la Asamblea. Es responsabilidad de la
Junta Directiva de CERAI incluir y ordenar los puntos de la propuesta de orden del dia.

2.6.- Se considerara socio/a a efectos de propuesta y participacion en la Asamblea, a
quien formalice el pago de la cuota de socio/a con antelacion a la convocatoria. Todas
las cuestiones referidas a los socios pueden ser consultadas en el “ANEXO n° 1 -
Politica de socios/as de CERAI” del presente documento y en los Estatutos en su
capitulo 1.

2.7.- Las Asambleas de cada Comunidad Auténoma se organizan siguiendo este
mismo criterio.

Articulo 3.- Acreditacion de los/las socios/as participantes y delegacidon de voto

3.1.- La Junta Directiva dispondra dos meses de antelacién a la celebracién de la
asamblea del listado del censo electoral.

3.2.- Cada socio/a que participe en la Asamblea deberd acreditarse antes en las
mesas que al efecto se instalaran en puntos visibles. Para ello sera necesario
demostrar la identidad mediante DNI, NIE, pasaporte o carné de conducir.
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3.3.- En el caso de que el/la socio/a participe en la Asamblea con el voto delegado de
otro/a socio/s, debera entregar el formulario cumplimentado de delegacién de voto que
se adjuntara en la convocatoria de la Asamblea. Se comprobaré que la persona que
delega su voto es socio/a de CERAI en el mismo momento. Ningln socio podra
acumular més de cinco delegaciones de voto.

3.4.- Las Asambleas de cada Comunidad Autbnoma se organizan siguiendo este
mismo criterio.

Articulo 4.- La Mesa de la Asamblea.

4.1.- La Mesa de la Asamblea estara formada por un Presidente/a y dos Secretarios/as
de actas, que seran elegidos al inicio de la reunion de entre los socios/as no
pertenecientes a la Junta Directiva saliente.

4.2.- Es responsabilidad del/lla Presidente/a dirigir y coordinar los trabajos
encomendados a la Asamblea.

4.3.- Las Asambleas de cada Comunidad Autbnoma se organizan siguiendo este
mismo criterio.

Articulo 5.- Constitucion de la Asamblea

5.1.- La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de un tercio de los/las asociados/as presentes o
representados/as. Treinta minutos mas tarde, y en el caso de no alcanzar este quérum
se constituiria la Asamblea en segunda convocatoria, sin que sea necesario un minimo
de socios/as participantes. (Articulo 14 de los Estatutos de CERAI)

5.2.- Las Asambleas de cada Comunidad Autébnoma se organizan siguiendo este
mismo criterio.

Articulo 6.- Funciones de la Asamblea y ejecucion de las funciones

6.1.-Las funciones de la Asamblea estan recogidas en el articulo n° 14 de los
Estatutos de CERAI:

- Aprobar o no la gestion de la Junta Directiva saliente.

- Aprobar o no los presupuestos anuales y la memoria de actividades

- Establecer las lineas de actuacion de CERAI y posicionamientos
ideologicos.

- Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrético de la asociacion.

- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

- Elegir y destituir a los miembros de la Junta directiva.

- Adoptar acuerdos sobre:

0 Expulsién de socios/as a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de federaciones o integracion en ellas

Solicitud de la declaracién de utilidad publica

Disolucién de la asociacion.

Modificacion de los Estatutos.

Disposicion y enajenacién de bienes.

Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.

O O0OO0OO0OO0Oo
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6.2.- Gestion de la Junta Directiva saliente.
El Presidente saliente realizara una presentacion de su informe dando paso con ello a
la presentacion por parte de la Direccion Técnica de CERAI del balance de gestion de
la organizacion que se resume en:

- informe de las actividades realizadas (memoria).

- informe de actividades propuestas para el afio en curso.

- informe de las cuentas auditadas del afio pasado.

- Informe de la propuesta de presupuestos para el afio en curso.
Esta presentacion puede ser realizada total o parcialmente por los miembros de la
Mesa si asi lo consideran.

6.3.- Establecer lineas de actuacién y posicionamientos de CERAI.

Corresponde a la Junta Directiva proponer los posicionamientos que seran discutidos y
aprobados o0 no en la Asamblea. El detalle de como se construyen estas propuestas
de posicionamiento se encuentra en el Articulo 11.

6.4.- Eleccion de la Junta Directiva Estatal

6.4.1.- Segun los Estatutos de CERAI (articulo n® 15) la Junta Directiva esta
formada por Presidente/a, dos Vicepresidentes/as, Secretario/a, Tesorero/a y 10
vocales (15 miembros en total).

6.4.2.- La eleccion de los miembros es por sufragio libre y secreto de la
Asamblea General.

6.4.3.- La eleccion de la nueva Junta Directiva se realizara de la siguiente
manera:

- Se presentaran listas cerradas de Comision Ejecutiva. Estas deberan estar
formadas por cinco miembros (Presidencia, 2 Vicepresidencias, Secretaria
y Tesoreria). Cada candidato/a de la lista deberéa tener asignado un cargo.

- No se establece un nimero maximo de presentacion de candidaturas de
Comision Ejecutiva.

- La eleccion de los 10 vocales restantes que forman la Junta Directiva se
realizara con listas abiertas. De estos 10 vocales a elegir se descontaran
los que vengan elegidos por las organizaciones autonémicas federadas tal
y como establece el punto 6.4.4.

6.4.4.- Entre los 10 vocales de Junta Directiva estaran los representantes de
las organizaciones autondmicas federadas. Estos representantes seran elegidos por
las Asambleas Autondmicas siguiendo los criterios de listas abiertas y sufragio libre y
secreto. Cada organizacién federada podré elegir a un Unico representante en la Junta
Directiva Estatal.

6.4.5.- Se abrird un plazo minimo, para la presentacion de candidaturas de
Comision Ejecutiva y Vocalias, de 15 dias con antelacion a la fecha de realizacién de
la Asamblea. El “formulario de candidatura” se enviara a todos/as los/las socios/as y
estard disponible en la pagina web de CERAI. Estos formularios se adjuntan en el
“ANEXO n° 2- Formularios de candidatura”.
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6.4.6.- Cada lista tendra hasta un méaximo de cinco minutos para presentar sus
propuestas. Cada candidato/a a vocalia podra exponer en la Asamblea su candidatura
durante un maximo de 3 minutos a los asistentes. Se debera exponer la candidatura
por escrito publicando en la web de CERAI el “formulario de candidatura’
cumplimentado por los candidatos/as. Esta informacion tendra un acceso restringido a
los socios/as y no sera por lo tanto de caracter publico.

6.4.7.- Cada socio/a participante en la Asamblea o representado/a votara una
Unica lista de Ejecutiva y a los/las candidatos/as a vocalia que deseen y cuyo nimero
serd la diferencia entre 10 y el numero de representantes de las organizaciones
autonomicas federadas. La lista de Comision Ejecutiva mas votada, junto con los/las
candidatos/as a vocalia mas votados, y los representantes de las organizaciones
autonémicas federadas, formaran la Junta Directiva.

6.4.8.-Ningun miembro de la Junta Directiva podra permanecer en el mismo
cargo mas de cuatro afios consecutivos.

Articulo 7.- Mandato de la Junta Directiva

7.1.- El mandato de la Junta Directiva es de dos afios por acuerdo de la Asamblea
General de Socios del 20 de mayo de 2006.

7.2.- Ningun miembro de la Junta Directiva podrd permanecer mas de dos mandatos
en el mismo cargo. Las vacantes por cese de las vocalias no seran cubiertas hasta la
siguiente Asamblea mientras que las vacantes de Presidencia, Vicepresidencias,
Tesoreria y Secretaria seran ocupadas por miembros de la Ejecutiva.

7.3.- En cada Asamblea general o extraordinaria en la que se elijja nueva Junta
Directiva, se renovard como maximo un 50% de los cargos respetando siempre el
criterio de dos afios de mandato por persona y cargo. En la primera Asamblea tras la
aprobacion del presente reglamento, se renovaran el 50% de los cargos y se permitira,
de forma excepcional y Unica, que el otro 50% de miembros de Junta Directiva
conserven el cargo.

Articulo 8.- Actas de las sesiones

8.1.- De las sesiones de la Asamblea se levantara siempre acta sirviéndose para ello
del intranet de CERAI. Esta accion debe estar coordinada por el/la Secretario/a de
CERAI.

8.2.- Las actas estaran a disposicion de los socios a través de intranet de CERAI.

8.3.- En cada Asamblea General se aprobara, o no, el acta de la Asamblea General
anterior. Las Asambleas Generales Extraordinarias no podran aprobar actas de las
Asambleas anteriores.

8.4.- Las actas de las Asambleas se archivaran en el libro de Actas de CERAI.

Articulo 9.- Legalizacion de la Junta Directiva

9.1.- Con caracter anual la Junta Directiva sera legalizada ante el Registro Nacional de
Asociaciones.
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TITULO 4.- LA JUNTA DIRECTIVA ESTATAL DE CERAI.

Articulo 10.- Funciones de la Junta Directiva Estatal

10.1.- Las funciones de la Junta Directiva estdn recogidas en el Articulo 17 de los
Estatutos de nuestra organizacién. EIl presente reglamento regula algunas de ellas y
otras no recogidas en los Estatutos.

10.2.- Representacion.

Los miembros de la Junta Directiva tienen el derecho y el deber de representar a
CERAI en aquellos foros donde se estime conveniente. Es responsabilidad de la Junta
decidir gué miembros representan a la organizacién en cada momento.

10.3.- Direccién

La Junta Directiva orientard y dirigira la organizacion tanto desde el punto de vista
tedrico como desde el punto de vista practico.

Articulo 11.- Sobre las responsabilidades de la Junta Directiva.

11.1.- Todos los miembros de la Junta Directiva asumirdn una responsabilidad
temética, geografica o sectorial dentro de la organizacion.

11.2.- Es responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva el organizarse en
grupos de trabajo tematicos y/o sectoriales.

11.3.- Estos grupos de trabajo podran contar con “expertos externos” convocados por
los miembros de la Junta Directiva participantes en el grupo de trabajo. Estos grupos
de trabajo contaran con un presupuesto siempre y cuando sea posible.

11.4.- El objetivo de los grupos de trabajo es proponer posicionamientos ideolégicos a
la Junta Directiva, que seran discutidos y aprobados o no en cada sesion asi como
proyectos y actividades que seran asumidos por el equipo técnico. Tanto la frecuencia
como la metodologia de trabajo seran acordadas por el grupo en cada caso.

Articulo 12.- Frecuencia de las reuniones de Junta Directiva

12.1.- Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva estatal tienen una frecuencia
cuatrimestral, realizando como minimo tres reuniones al afo.

12.2.- Al inicio de cada afio, 0 en la primera sesion de Junta, se establecerda un
calendario de reuniones de Junta para el resto del afio.

12.3.- Las Juntas Directivas extraordinarias seran convocadas por el Presidente o la
Ejecutiva en su defecto. También podran ser convocadas por cualquier miembro de la
Junta Directiva siempre y cuando cuenten con un minimo de un tercio de apoyos, esto
es, cinco de los quince miembros de la Junta Directiva.

Articulo 13.- Reuniones de las Junta Directiva

13.1.- Las reuniones de Junta Directiva, si bien tienen un calendario definido, seréan
convocadas con 30 dias de antelacion, definiendo fecha, lugar de realizacion y
propuesta de orden del dia.
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13.2.- La propuesta de orden del dia sera realizada por la Comision Ejecutiva de
CERAI, pudiendo ser modificada por la Junta Directiva al inicio de la sesion. Los
miembros de la Junta Directiva podran hacer propuestas de incorporacion de puntos al
orden del dia con 15 dias de antelacion a la fecha de celebracion de la reunion.

13.3.- La Junta Directiva priorizara en su tiempo de reunidn los temas de caracter
ideologico que en cada momento considere oportuno abordar.

13.4.- Con el objetivo de favorecer el trabajo de la Junta Directiva durante sus
reuniones, la Direccion Técnica del CERAI remitira los documentos de trabajo
necesarios (informes de actividades, informe econdmico, posicionamientos, etc.). Esta
documentacion se remitira a toda la Junta Directiva con al menos 15 dias de
antelacion a la fecha de su reunion.

13.5.- En las reuniones de Junta Directiva participara la Direccion Técnica de CERAI
con voz pero sin voto. También podra participar cualquier técnico del Equipo Técnico
de CERAI u otra persona a peticion de la Junta Directiva, con voz y sin voto.

Articulo 14.- Actas de las sesiones

14.1.- De las sesiones de la Junta Directiva se levantara siempre acta sirviéndose para
ello del intranet de CERAI. Esta accién debe estar coordinada por el/la Secretario/a de
CERAL

14.2.- Las actas estaran a disposicion de los miembros de la Junta Directiva a través
de intranet de CERAI.

14.3.- En cada sesién de Junta Directiva se aprobara, o no, el acta de la Junta
Directiva anterior.

TITULO 5.- LA COMISION EJECUTIVA DE CERAI.

Articulo 15.- Composicion de la Comision Ejecutiva de CERAI

15.1.- La Comisién Ejecutiva estd compuesta por la Presidencia, dos Vicepresidencias,
Tesoreria y Secretaria.

15.2.- En las reuniones de Comision Ejecutiva participara la Direccion Técnica de
CERAI con voz pero sin voto. La Comision Ejecutiva podra recabar la asistencia de
cualquier miembro del equipo técnico de CERAI.

Articulo 16. Funciones de la Comision Ejecutiva de CERAI

16.1.- La funciones de la Ejecutiva son:

- Representar a la Asociacion.

- Realizar propuestas a la Junta Directiva.
- Convocar Juntas Directivas

- Supervisar y orientar la gestién de CERAI

16.2.- La Ejecutiva es el organo responsable de ejecutar las decisiones de la
Asamblea y de la Junta Directiva contando para ello con el apoyo del equipo técnico
profesional de CERAI.
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16.3.- Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendré definido un “plan de trabajo” en

el que se recogeran una serie de objetivos y funciones concretas a realizar a las que
se dard seguimiento en cada reunién de la Comision Ejecutiva.

Articulo 17. Frecuencia y emplazamiento de las reuniones de Comision Ejecutiva de
CERAI

17.1.- Las reuniones ordinarias de Comision Ejecutiva se realizardn cada dos meses,
realizandose el primer martes del mes correspondiente siempre y cuando sea posible.
Cualquier cambio en esta periodicidad debe realizarse de forma excepcional y siempre
bajo justificacion.

17.2.- El lugar de celebracion de las reuniones de Comisién Ejecutiva se definir4 con
antelacion y por consenso de sus miembros. Con el fin de evitar los largos y continuos
desplazamientos a las reuniones de caracter estatal, el lugar de reunion debe
garantizar el acceso telefénico y de Internet que permita la participacion a través de
videoconferencia.

17.3.- CERAI intentara asumir los gastos derivados de la ejecucién del plan de trabajo
una vez aprobado.

Articulo 18.- Actas de las sesiones

18.1.- De las sesiones de la Comision Ejecutiva se levantard siempre acta sirviéndose
para ello del intranet de CERAI. Esta accion debe estar coordinada por el/la
Secretario/a de CERAI.

18.2.- Las actas estaran a disposicion de los miembros de la Junta Directiva a través
de intranet de CERAI.

18.3.- En cada sesion de Comision Ejecutiva se aprobara, o no, el acta de la Comisién
Ejecutiva anterior y se revisaran las cuestiones pendientes.

TITULO 6.- EL EQUIPO TECNICO DE CERAI

El Equipo Técnico de CERAI esta formado por el conjunto de profesionales con
relacion laboral estable y remunerado por CERAI que ejercen su trabajo en el marco
de la organizacion y al servicio de la misma.

Sus derechos y deberes estan recogidos en el Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la Comunidad Valenciana que actualmente rige la relacion laboral de
CERAI con sus empleados.

El Equipo Técnico de CERAI asume las funciones de Gestion dentro de la
organizacion.

Articulo 19.- Estructura técnica de CERAI

19.1.- La estructura técnica de CERAI estad compuesta por las siguientes Areas de
trabajo:

- Direccién Técnica

- Area de Formacion

- Area de Sensibilizacion
- Area de Administracion

10
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- Area de Contabilidad
- Area de Comunicacion
- Area de Cooperacion Internacional
- Técnicos de organizaciones territoriales federadas

- Cooperantes vinculados a proyectos

19.2.- Ser& responsabilidad de la Comisién Ejecutiva y de la Direccion Técnica definir
la estructura técnica mas apropiada a las necesidades de CERAI en cada momento.

Articulo 20.- Responsabilidades vy funciones del Equipo Técnico

20.1.- De los trabajadores de CERAI

Las funciones y responsabilidades de cada trabajador de CERAI estan definidas en la
“Descripcion del puesto de trabajo” que aparece en la politica laboral de CERAI.

20.2.- Del Director Técnico de CERAI
Las funciones del Director Técnico de CERAI son:

- Coordinacién de las Areas de trabajo de CERAI. Establecimiento de
prioridades en la gestion del trabajo realizado por las Areas.

- Seguimiento contable de CERAI.

- Disefio y ejecucion de la politica financiera de CERAI.

- Disefio y ejecucion de la politica laboral de CERAI.

- Asistencia a Juntas Directivas y Comisiones Ejecutivas, con voz y sin voto.
Apoyo técnico a las mismas (presentacion de informes, documentos, redaccion
de actas, etc.).

- Apoyo técnico a la Asamblea General, a la Presidencia del CERAI y a todos los
organos de gobierno.

- Representacion de CERAI en reuniones, negociaciones y encuentros cuando
los érganos de gobierno correspondientes asi lo consideren.

20. 3.- De los Directores de Area

De forma transversal cada Director de Area tiene como responsabilidad y funcion:

- Proponer el plan de trabajo de su area y su correlato presupuestario asi como
su seguimiento.

- Busqueda de convocatorias, identificacion y gestion de proyectos segun los
criterios establecidos por la Junta Directiva y la Direccion Técnica.

- Responsabilidad directa de coordinacion y supervision de funciones realizadas
por el conjunto de técnicos, voluntarios y personas en practicas en su misma
area funcional.

- Coordinacion y apoyo a los proyectos incluidos en su Area a nivel estatal.

20.4.- De los Técnicos de organizaciones territoriales federadas

20.4.1.- Cada Junta Directiva autonémica definira por escrito, siguiendo el modelo de
politica laboral de CERAI, las responsabilidades y funciones del personal contratado
por su organizacion territorial.

20.4.2.- La Direccion Técnica y las Direcciones de Area del CERAI realizaran cuantas
asesorias técnicas sean necesarias.
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20.5.- De los Cooperantes

20.5.1.- Se consideran cooperantes a aquellos profesionales que ejercen su accion en
el marco de proyectos cooperacion en los paises donde CERAI ejecuta proyectos. Las
responsabilidades de los cooperantes quedan recogidas en el “ANEXO n° 3.- Manual
del cooperante”.

20.5.2.- Sus funciones basicas son:

- Gestion del proyecto por el que se le contrata, incluyendo el seguimiento y la
justificacion del proyecto mediante los informes pertinentes.

- Representacion de CERAI en el pais o0 regién en ausencia de miembros de la
Junta Directiva, la Direccién técnica o la Direccion de Area.

- Acogida de estudiantes en practicas.

- Identificacion de nuevos proyectos.

TITULO 7.- SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES

CERAI cuenta con el apoyo de profesionales que son contratados puntualmente para
trabajos relacionados con la asistencia técnica a un proyecto o la formulacion y
direccién de proyectos. El presente reglamento define el funcionamiento de esta Ultima
figura.

Articulo 24.- Responsabilidades v derechos de los identificadores- formuladores vy los
directores de proyectos.

24.1.- Todo proyecto de CERAI (cooperacion internacional, formacion, sensibilizacion,
comunicacion, desarrollo rural, etc.) debe tener un identificador-formulador y un
director. Estas dos responsabilidades pueden recaer sobre una misma persona. En el
caso de que el identificador-formulador no vaya a ejercer como director del proyecto
sera el responsable de la designacion del mismo.

24.2.- La responsabilidad del identificador-formulador es redactar el proyecto segun los
requisitos de cada convocatoria y en los plazos previstos en la misma. La
responsabilidad del formulador empieza con la redaccion del proyecto y acaba en el
momento de la aprobacién del mismo. No puede haber una identificacién-formulacion
en ausencia de direccién técnica.

24.3.- La responsabilidad del director de proyecto es supervisar el contenido técnico
del mismo tanto en su fase de formulacion como en su fase de ejecucion. La
responsabilidad del director de proyecto empieza en la formulacién del proyecto y
finaliza una vez ejecutado el mismo.

24.4.- Cuando los identificadores-formuladores y directores de proyectos no sean
personal asalariado de la organizacién, podran acceder a una remuneracion por su
trabajo en el caso de que el proyecto formulado y/o dirigido sea aprobado por una
entidad que lo subvencione.

24.5.- La cantidad econdmica méxima a percibir por el identificador-formulador sera el

1% del presupuesto aprobado del proyecto. El porcentaje méximo a percibir por el
director sera del 2% del presupuesto aprobado del proyecto.
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24.6.- Esta cantidad no superard la cantidad de 6.000 euros netos en un mismo
proyecto y afio y de 12.000 euros netos por persona y afio. De estas cantidades se
descontaran los gastos derivados de la identificacion del proyecto en los que haya
incurrido el identificador-formulador-director. Siempre y cuando sea posible, se
introduciran en los presupuestos de los proyectos partidas de identificacion y/o
direccién que puedan asumir total o parcialmente los honorarios de los identificadores-
formuladores-directores.

24.7.- Antes de iniciar un proceso de formulacion de proyectos, el formulador y/o
director firmara un convenio que regule la relacion con CERAI. Este convenio se
adjunta en el “ANEXO n° 4.- Convenio identificadores-formuladores-directores de
proyecto”.

24.8.- Los convenios firmados y las retribuciones econOmicas a percibir seran
supervisadas por el/la Directora/a de area responsable del proyecto, la Direccién
Técnica y aprobado por la Ejecutiva.

24.9.- Los convenios singulares no regulados por la normativa general establecida en
los puntos anteriores estaran sujetos a una aprobacion especifica por la Comision
Ejecutiva.

Articulo 25.- Deberes de los identificadores- formuladores v directores de proyectos.

25.1.- Cumplir con las condiciones establecidas en el convenio especifico a firmar en
cada caso y que ha de recoger:

- la asuncion de los costes de identificacion por parte del identificador-
formulador.

- la obligacién a responsabilizarse de la direccion del proyecto formulado.

- la obligacién de CERAI de realizar las retenciones fiscales pertinentes en cada
pago de honorarios.

TITULO 8.- VOLUNTARIADO Y PERSONAS EN PRACTICAS

Articulo 26.- Derechos de los voluntarios y personas en practicas

26.1.- Disponibilidad de un lugar fisico de trabajo en la oficina en que realice el
voluntariado y acorde con las funciones que le hayan sido asignadas.

26.2.- Descripcion por escrito de las responsabilidades que le han sido encomendadas

26.3.- Aprovechamientos de las mismas ventajas ofrecidas a los/las socios/as
independientemente de que la persona en cuestiéon no lo sea.

Articulo 27.- Obligaciones de los voluntarios y personas en practicas.

27.1.- Cumplimiento de los objetivos previstos en su descripcion de funciones.
27.2.- Discrecioén y confidencialidad sobre las lineas de trabajo de CERAI.

Todos los aspectos referentes a la gestion del voluntariado estan recogidos en el
“ANEXO n° 5.- Gestion del voluntariado.”
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TITULO 9.- SOCIOS/AS DE CERAI

Todas las cuestiones referidas a los socios quedan recogidas en el documento
“ANEXO NP°1.- Politica de socios/as de CERAI".

TITULO 10.- ORGANO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 28.- La Comision de mediacion

28.1.- Los conflictos que puedan surgir por la aplicacion y/o incumplimiento del
presente Reglamento Interno seran resueltos por una “Comision de mediacion”
formada por tres miembros de la Junta Directiva y designados por la misma.

28.2.- La Comisién se reunird con las partes por separado y conjuntamente.
Escuchadas las partes resolvera por escrito su “veredicto” que debera ser acatado por
las partes enfrentadas. Frente a este veredicto no existe posibilidad de apelacion por
via interna.
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